oco 4

Getahrdungsbeurteilungen
und psychische Belastungen

Dr. Hanns Pauli, DGB Bundesvorstand, Abt. Sozialpolitik




Psychische Gesundhelt

Jeder Flnfte seelisch belastet

Anteil der Beschaftigten, bei denen vom Arzt 2006 die Diagnose
einer psychischen Stérung dokumentiert wurde (in %)

Grafik/Quelle: Gesundheitsreport der Techniker Krankenkasse 2008




= Uber ein Jahrzehnt: 80 % mehr Arbeitsunfahigkeitstage (AOK
WIdO)

= Besonderer Anstieg (2009-2010): 14 % mehr Abwesenheit am
Arbeitsplatz verursacht durch psychische Diagnosen (nach TK)

= Ursachen werden verschleiert: ,Mehr Therapeuten”, ,nicht
arbeitsbedingt”, ,unvermeidlich” etc.




Immer mehr Fehltage wegen psychischer
Erkrankungen
Entwicklung der Fehlzeiten bei Berufstatigen (Fehltage im Jahr 2000 = 100%)
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Krankheitstage Burnout auf 1000 AN
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Alles nicht arbeitsbedingt?

Alexander Gunkel (BDA) ,, Psychische Gesundheit hangt von sehr viel mehr ab als
von betrieblichen Faktoren, z. B. von personlichen Voraussetzungen...

...vom Selbstwertgefhl. ..
... dem eigenen Verhalten...
... dem personlichen Umfeld...und von den sozialen Kontakten.

Auf all diese Faktoren habe der Betrieb jedoch keinen Einfluss. !?




Gesundheits- und Sozialwesen

Erziehung und Unterricht

Offentliche Verwaltung/Sozialversicherung
Dienstleistungen

Verkehr/Transport

IT, Telefonberufe




Hauptproblem?

DGB Index:

63 % mussen seit Jahren
immer mehr in der gleichen
Zeit leisten

34 9% fallt es schwer
abzuschalten

20 % leisten pro Woche 10
oder mehr Uberstunden




Politik und Beschaftigte sehen mittlerweile das Problem

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie greift das Thema als
eines von drei Arbeitsschutzzielen ab 2013 auf

Geplant: noch mehr Klarheit bei den anzuwendenden Methoden
(BAUA)

www.gefaehrdungsbeurteilung.de




Altes Modell: Unfallverhitungsvorschriften

Gefahrdungsbeurteilung — Zentrales Instrument des Arbeitsschutzes
Alle Gefahrdungstaktoren (Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung)
Dokumentation

Aut die abgeleiteten MaBnahmen kommt es an. Es ist zu

ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich
sind (§ 5 ArbSchG)




WSI/PARGEMA Betriebsratebefragung 2008/2009
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52 % mit Gefahrdungsbeurteilung

Akzeptanz scheint zu steigen

98 % der GroBbetriebe, 70 % der mittleren (10-49 Beschaftigten )
Qualitat? Umfang der Beteiligung der Beschaftigten?

Umsetzungsprozess muss konsequent fortgesetzt werden




BDA setzt bei der Wiedereingliederung erkrankter Personen an

Von der Leyen: Betriebsarzte sollen das Thema aufgreifen
(Betriebsarztesymposium)

VDBW (Arzteverband) will Betriebsarzte als zentraler
Ansprechpartner

Erfolgversprechender interdisziplinare Zusammenarbeit
einschlieBlich Mitarbeitervertretung




= Friihe und effiziente Erfassung und Beseitigung von psychischen
Fehlbelastungen

= Weniger Tabu” - bei geschiitzten Gesundheitsdaten

= Entwicklung von Gesundheitskompetenz bei Arbeitgebern,
Mitarbeitervertretungen und Beschaftigten




Qualitative/quantitative Uberforderung

Standige Konzentration, Monotonie

Unklare Aufgabenibertragung/widerspriichliche Anweisungen (z. B. Dienstplane)
Belastende Arbeitsumgebung (z. B. Larm)

Zu komplexe (Multitasking) oder zu vielseitige Tatigkeit (Variabilitat)

Storende Unterbrechungen

Konflikte/Mobbing/Arbeitsplatzunsicherheit/fehlende Anerkennung...




Interdisziplinare Zusammenarbeit: SiFa, Arzt, BR, PR, AG, SchwbV

Betriebsarzt: Unterliegt der Schweigepflicht z. B bei der
Wiedereingliederung (BEM)

Zusammenarbeit wird durch den Rahmen des ASiG und BetrVG
vorgegeben (z. B. Zusammenarbeitsverpflichtung,
Arbeitsschutzausschuss)

Hinzuziehen von Dritten (z. B. Berater, Unfallversicherung,
Gewerbeaufsicht, BGF)




" Gesundheitskompetenz ja, aber keine Uberbetonung der
Eigenverantwortung

= BDA: Zur Eigenverantwortung zahle auch, dass Beschaftigte sich
vertrauensvoll an ihren Arbeitgeber wenden, wenn sie an einer
psychischen Erkrankung leiden? Sonst werde ein zielgerichteter
Einsatz spezifischer Personalinstrumente erschwert?

= Keine Zuspitzung von MaBnahmen auf Erhdhung der
Widerstandskraft, die Arbeitsbedingungen gehdren auf den
Prifstand.




= Betriebliche Ansprechpersonen im Betrieb (BAP
_Betriebsratsmodell”)

= Richtige Ansprache der Beschaftigten. Unterstlitzung darf nicht
aufgedrangt werden

= Keine Psychiatrisierung des Betriebes. Vermittlung externer
Angebote bleibt sinnvoll
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Zuwachs 2007 — 2010: 31, 7%

Physische
Belastungen

Zwangshaltungen

M Mann

Hitze/Kalte
Larm
Gefahrstoffe

Geringer
Handlungsspielraum
Gratifikationskrisen

Zahlen nach BKK Bundesverband/Bédeker 2008

M fFrau




Beispiel Team Gesundheit

Gesundheit durch Arbeitsschutz, Arbeitsmedizinische Vorsorge,
BEM

Gesundheit durch Qualifikation und Weiterbildung, kompetente
Fihrungskrafte und kompetente Mitarbeiter

Gesundheit durch gute Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung
sowie gute Arbeitszeiten
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Gefahrdungsbeurteilung als , Stresstest”
Feindbild Fehlbelastung

Fremdeinschatzung durch Fachmann/frau + Selbsteinschatzung
Beschaftigte (reale Beteiligung)

Mitbestimmung durch den BR und PR

Sanktionierung durch Aufsichtsdienste (Regelungsliicke,
Vollzugsliicke, DGUV Vorschrift 1)
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