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Steigender Leistungsdruck

| Vorstand

Haben Sie den Eindruck, dass Sie in den letzten Jah  ren immer
mehr Arbeit in der gleichen Zeit bewaltigen missen?

trifft voll und ganz zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

4% . trifft nicht zu

Quelle: Beschaftigtenbefragung der IG Metall, 2013
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Stressreport Deutschland

| Vorstand

Verbreitung psychischer Arbeitsbelastung — in %
Verschiedene Arbeiten gleichzeitig
Starker Termin-/Leistungsdruck
Standig wiederkehrende Arbeitsvorgéange
Stérungen / Unterbrechungen
m2011/12
Konfrontation mit neuen Aufgaben W 1998/99

Stuckzahl, Leistung, Zeit vorgegeben

Verfahren verbessern / neue ausprobieren

Arbeitsdurchfiihrung detailliert
vorgeschrieben

0 10 20 30 40 50 60 70

Quelle: BIBB/IAB-Erwerbstatigenbefragung 1998/99; B IBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2011/12
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Psychische Storungen —

Hauptursache fur Frihverrentung |Vorstand

Rentenzugange wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
Nach Diagnhosegruppen im Jahr 2012

Psychische
Storungen
42,1%

Neubildung

0
Stoffwec:hs%ﬁ’6 &
Verdauung

$18P2-,
Kreislauf-

Erkrankungen
9,6%

Haut

MSE
13,7% Ubrige 047
Diagnosen
22%

Quelle: Suga 2012
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Zu wenig Betriebe mit

Gefahrdungsbeurteilung |Vorstand

Berucksichtigung psychischer

Grol3betriebe
> 250 MA

Belastungen: 20 % der Betriebe
Betriebe

50 — 250 MA

Betriebe
10 - 49 MA
iInsgesamt v
v Betriebe
<10 MA
0
S 90 % v
70 %
51 %

Quelle: Dachevaluation GDA 2011 (n = 6.500 Betriebe ), Suga 2011
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Struktur des Arbeitsschutzrechts

| Vorstand
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Wenn das Gesetz es verlangt ...

| Vorstand

Motive flr das Management aus deutschen Betriebeni  m Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit - in %*

" Verptionamaon _90
Verpflichtungen

Druck von der
Arbeitsinspektion /
Arbeitsschutzaufsicht

80

Forderung der
Beschaftigten oder ihrer
Vertreter

77

Forderungen von Kunden /

Organisation
Fenizatonmanagement T ;-
Fehlzeitenmanagement

Abnehmende Produktivitat /
Einbul3en in der Qualitat

59
Quelle:

Survey ESENER 2009

* Mehrfachnennungen
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Grinde fur eine Anti-Stress-Verordnung

| Vorstand

1. unterstreicht die Relevanz und den Handlungsbedarf

Problemfeld

2. schafft Rechtssicherheit, erhdht Verbindlichkeit un
Handhabbarkeit fur die Normadressaten

erzeugt Motivation bei Arbeitgebern
4. schafft eine Rechtsgrundlage fiir die staatliche Au

verringert Konflikte zwischen den Betriebsparteien
,Ob“ und ,Wie* der Gefahrdungsbeurteilung

6. integriert alle zentralen Gefahrdungsfaktoren zu ps
Belastungen in einer Rechtsvorschrift

Im

d starkt die

fsicht

uber das

ychischen
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Aufbau und Regelungsgegenstande

| Vorstand

,ZAnti-Stress-Verordnung*

Verordnung zum Schutz vor Gefahrdungen durch psychis chen Belastungen bei der Arbeit

Ziel 2 Begriffs- Gefihr-
Anv?elndluengS- > be:t?:l- " § 3 Grund- S lc;unegz- ' §5 !Jnter—
bereich mungen pflichten beurteilung weisung

§ 6 Arbeits-  § 7 Arbeits- § 8 Soziale § 9 Umge- § 10 Arbeits-

ey . bungsbe- zeitge-
aufgabe organisation = Beziehungen dingungen staltung
§ 11 Ausschuss R § 12 Straftaten
Psychische Belastung /’/ Ordnungswidrigkeiten
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mehr zur Anti-Stress-Verordnung

| Vorstand

AntiStressV
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Was schon erreicht wurde ...

| Vorstand

» Psychische Belastungen in der Arbeitswelt: als relevantes
Problem offentlich anerkannt

» Anti-Stress-Verordnung“  der IG Metall: ruft grolRe Resonanz
In Betrieben, Fachwelt, Politik und Medien hervor

» Breiter Konsens Uber Handlungsbedarf  auch bei den
Fachakteuren: gemeinsame Bearbeitung in der neuen
GDA-Periode

» Bundesregierung konkretisiert das ArbSchG:
psychische Belastungen bei der Arbeit wurden als
Gefahrdungsfaktor aufgenommen -85 Abs. 3 Nr. 6
(am 25. Oktober 2013 in Kraft getreten)
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Was schon erreicht wurde und

WO es noch hakt ... | vorstand

» Antrage aller BT-Fraktionen zu ,,Psyche und Arbeitsw elt”:
SPD, Grune und Linke im BT fordern eine Anti-Stress -
Verordnung (Anhorung im BT-Ausschuss am 13. Mai 201  3:
Ausschussdrucksache 17 (11)1152)

» Beschluss des Bundesrats:
VO — Entwurf zum Schutz vor Gefahrdungen durch psychisch e
Belastung bei der Arbeit wurde der Bundesregierung zugeleitet
(Bundesrat-Drucksache 315/13)

» Gemeinsame Erklarung von BMAS, BDA und DGB zur
psychischen Gesundheit in der Arbeitswelt:
wurde im September 2013 unterzeichnet

» Leider kein Fortschritt durch Koalitionsvertrag und
Stellungnahme der BReg zum BR-Beschluss:  Mehr Forschung,
Verankerung in bestehenden Verordnungen (prifen)
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So geht es weilter ...

| Vorstand

> .. gewerkschatftliche Mobilisierungskompetenz nutzen und die
Anti-Stress-Initiative fortsetzen

» ... zusammen mit den Landern auf die Umsetzung der For  derung
durch den Verordnungsgeber drangen

> ... eine ,Praventionsbewegung von unten*
befdrdern

» ... Debatte tber ,2qualitative” Forderungen
In der anstehenden Tarifbewegung flhren

Anti-Stress-Paket

Psychische Belastungen
erfolgreich reduzieren

Vielen Dank!
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| Vorstand
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