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SPD-AfA Konferenz Gute Arbeit in einem sozialen Europa

»OFFENSIVE MITBESTIMMUNG*
DER GEWERKSCHAFTEN
FUR GUTE ARBEIT
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Was ist heute ein Arbeitnehmer? ler
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Wolfgang Nettelstroth, 09. Oktober 2012




Industrie 4.0 und die Mitbestimmung

Was ist ein Betrieb? Was ist ein Unternehmen? Hans Bockler
Stiftung =
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Transnationalisierung von Unternehmen
Wo bleibt die Mitbestimmung? Hans Bockler
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s UNtEINENMEN Betriebsrite Kynden
: Aufslf:htsrat M |t g I Ied er
Ressowcen— MITD@STIMMUNG  jnceressen

Arbeitnehmer
Gesellschaft

Gewerkschaften _. Politik
Finanzmarkt

Markte Kapitaleigner

Anspriiche
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Werkzeugkasten Mitbestimmung

Mitgestaltung neuer Arbeitswelten von Anfang
an (1) durch Gewerkschaften und Betriebsrate.

| aufende und.-hohe Qualifikation sowohl der
Belegschaften, inshesondere aber auch der
betrieblichen Interessenvertreter

Qualitativ hochwertige Beratung der
Interessenvertreter

Starkung der Autonomie am Arbeitsplatz =
Starkung der Demokratie . am-Arbeitsplatz

Starkung-der Position des und der Einzelhen fur
den Arbeitsmarkt
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Werkzeugkasten Mitbestimmung:

Hier eine neue Zange, da ein besseres Hammerchen... Hans Bockler
Stiftung =

B Betriebsrate fur Starkung der Tarifrealitat:
BR-Grindungen erleichtern, besonderer Schutz fir Initiatoren,
vereinfachte Wahlverfahren

W Einheitliche Interessenvertretung entlang der Wertschépfungskette/auf
dem gleichen Werksgelande:
Standortbetriebsrate,
Fremdpersonal/Leiharbeiter/arbeitnehmerahnliche Personen
einbeziehen

B Industrie 4.0/Gute Arbeit gestalten:
Gesundheitsschutz/Datenschutz/Autonomie am Arbeitsplatz starken

B Gestaltung von Standorten und Beschéaftigung:
Mehr wirtschaftliche Mitbestimmung (Antizipation)

B Mehr Mitbestimmungsrechte aus Tarifvertragen (8 12a TVG)
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Mobilitat der Arbeitnehmer Uber die
Grenzen — Unterstltzung beim Hans Bockler
Drahtseilakt

Gutes Einkommen

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Kranken-/ Rentenversicherung
Vereinbarkeit Familie und Beruf
Perspektive nach der Ruckkehr
durch mehr Mitbestimmung

Prinzip Fairness
Transnationales Arbeitnehmerstatut
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MITBESTIMMUNG FUR
DIE ZUKUNFT

Pnnzup Fairness in den
re entsbezuehungen

o . ".
S
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Mitbestimmung zuhause starken

Mitbestimmung im globalen
Wettbewerb behaupten

Industrielle Effizienz und 6ffentliche
Daseinsvorsorge verkntpfen

Europese Ondemem'mgsraad

Sicherheit und Perspektive in der
Digitalen Arbeitswelt mitgestalten
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Offensive Mitbestimmung
Jubilaumsjahr 2016

w40 Ja
M 65 Ja
w20 Ja

nre Montanmit

nre EBR-RIcht

nre Mitbestimmungsgesetz 1976

pestimmungsgesetz

inie
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W 15 Jahre Mitbestimmung Iin der Europaischen
Aktiengesellschaft (SE)

Bundestagswahl 2017
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Unsere Verpflichtung:
Jeder Arbeitsplatz hat ein Gesicht Shiung e
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Wo auch immer auf der Welt
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Europa der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Sung mer
Charta der Grundrechte )

> ’
Artikel 27: Recht auf Unterrichtung und Anho6rung der

. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Unternehmen
oder ihrer Vertreter: Rechtzeitig

i ek Aiaskesy [ Kt (i " i,

Artikel 28: Recht auf Kollektivverhandlungen und

KollektivmaBnahmen: Tarifvertrag und Streikreht




Prinzip: Soziale Verantwortung und

Wettbewerbsfahige Unternehmen Hans Béckler
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- ,Birger am Arbeitsplatz*

- Soziale Sicherheit, demokratische
Beteiligung in Betrieb und
Unternehmen

- Tarifautonomie und Gewerkschaften
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»aute Unternehmensfiihrung®

youstainable Company” fir
Wettbewerbsfahigkeit und
gesellschaftliche und soziale
Verantwortung*“




Europaische Unternehmen,
Mitbestimmung und Nachhaltigkeit
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Arbeitsplatzgarantie

ILO Richtlinien
(Gesundheit & Sicherheit)
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Menschrechts-
konventionen

Emissions-
verringerungszielen
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m Kein EBR, Keine
uMB

= Nur UMB

®Nur EBR

B EBR und UMB

Quelle: Asset 4 2012
N: 600
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