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2. ...in klassischer Arbeitswelt”

3. ...und ,Prekarisierung 4.0
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Transistor count

Digitalisierung
Exponentielles Wachstum ,,Mooresches Gesetz“:
Verdoppelung der Rechenleistung ca. alle 24 Monate

Microprocessor Transistor Counts 1971-2011 & Moore's Law
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Digitalisierung

Zunehmender Grad der Vernetzung:
Mobilfunkanschlisse in DE seit 1992 (in Mill.)
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Digitalisierung
Zunehmender Grad der Vernetzung: Anteil Internetnutzer
in DE 2001 bis 2015 (in % der Bevolkerung)

2003: gut die Halfte der
Bevolkerung in Deutschland
nutzt das Internet
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Digitalisierung — Internet
of everybody and everything

Internet der Menschen
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Dualle: Eoech Saftwars Insawations M012
Abb. 10 Internet der Dinge und Denste - Vemetzung von Menschen, Dingen und Systemen (Quelle: Bosch 2012]
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Digitalisierung
Dynamik des digitalen Umbruchs allgegenwartig splrbar
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Digitalisierung in , klassischer Welt” (mit Betrieben und
Arbeitsplatzen): Gedanderte Bestimmungsfaktoren der Arbeit

= ortsungebundene Wissensarbeit
= strukturelle Grenzenlosigkeit

= "Entbetrieblichung"” der Arbeit
= Reichweite der (Arbeits-RMérkte

Ort

"Im Netz@work"
standige mobile
Verfugbarkeit
EchtzeitiGbermittlung
Informationspraferenzen
Virtualisierung von
Teamstrukturen

=

Zeit

» Innovationsgeschwindigkeit

= Ergebnis- statt Zeitorientierung
= Entgrenzung betriebsgebundener Arbeitszeiten
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Digitalisierung und ,,Prekarisierung 4.0“?: Crowdworking
(”BEtriEb“? ,,Arbeitspléitze“?)

Freelancer

Crowd in der Cloud
Zeﬂegung

Bereitstellung
von Ergebnissen

Auswahl durch den Auftraggeber
Zusammenfigung zum Endprodukt
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Digitalisierung und ,Prekarisierung 4.0“?:
Nicht-kommerzielle share economy (,,Betrieb“? ,Arbeitsplatze®?)
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Digitalisierung und ,,Prekarisierung 4.0?:
,2Uber economy” (,,Betrieb”? , Arbeitsplatze”?)
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MYTH: Uber represents a new sharing economy.

FACT: Uber is an $40 billion corporate giant.

WBEr.: akes 20% of driver fares.

$2 billion
will go to the
managers and
Silicon Valley
investors.

Uber provides almost no capital to workers:
Drivers are responsible for car
maintenance, gas, and insurance.
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Digitalisierung und , Prekarisierung 4.0?:

weitere Beispiele ,,Uber-economy”
MyHammer

© tepling oo o

Auftrag einstellen  Aufirige suchen  Angebote sochen Branchenbuch  Fir Handwerker

Plesng Cutter Cloaring
el OuASO Ripair

Fome Cloaring

L Bec ol » Sec s

TV Wl Mounting Musical Ingtamant Lossors Goat Geazing Serdcn
Vs 00 Spywars Revvoww Acoderri: Lawsirs
Prore Regar

ver.di Bundesvorstand Bereich Politik und Planung, April 2016




Digitalisierunq: Ineinander greifende Technologie Trends

Industrie 4.0
Digitale Produktion
3 D - Druck
Autonome Systeme
Softwareagenten

Digitale
Produktion

RFID
Internet der Bl UetOOth
Dinge - Sensorchips
Internet of IPV6

Everything

Allgegen-

Cloud computing,
Big Data,

~Kunstliche Intelligenz"!<

wartiger
Computer

|
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DlgltaI|5|erung des Denkens:

CONSTANZE KURZ
FRANK RIEBER

1 SFRE‘

EINE ENTDECKUNGSREISE
ZU DEN MASCHINEN.
DIE UNS ERSETZEN

,Die dramatisch gestiegenen
Rechenleistungen, neue Sensorik,
ausgefeilte Algorithmen und
Programmiertechniken, schnelle
Bildverarbeitung, reibungslose
Vernetzung und die Nutzung der riesigen
Datenberge, die die Digitalisierung
produziert, andern nun die Lage. Wir
stehen erst am Beginn einer weiteren
Beschleunigung der rechnergestitzten
Automatisierung und Roboterisierung,
die sich bis in den Kernbereich
menschlicher Fahigkeiten ausdehnt: das
Denken.” (Kurz / Rieger 2013)
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Digitalisierung und Automatisierung— Big Data

Ein paar Fakten

0006

375 MEGABYTES 20 STUNDEN 24 PETABYTES

EMAILS, DIE PRO WERDEN VON HAUSHALTEN VIDEO WERDEN JEDE DATEN, DIE GOOGLE JEDEN
SEKUNDE VERSCHICKT PRO TAG KONSUMIERT MINUTE AUF YOUTUBE TAG VERARBEITET
WERDEN HOCHGELADEN
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Digitalisierung — Big Data
Beispiele — IBM ,Watson® (schlug 2011 bis dahin beste
menschliche Spieler bei Quiz-Show ,,Jeopardy)
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Digitalisierung — Big Data
Beispiele — IBM , Watson”

] =90 ,Power 750

l Server“a 16 TB
Speicher, je 3.5 GHz
,Power 7 Prozessoren’
mit je 8 Kernen mit je
4 Threads parallel ...

(

-> Volume
-> Variety
-> Velocity

(inzwischen unterstitzt Watson u.a. bei Diagnosen seltener Krankheiten ... )
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Digitalisierung — Big Data
Beispiele —amazon echo (,,Alexa” — hort (sehr) gut und
spricht immer besser — dank unserer Daten)

INTRODUCING

amazon echo
N1

ALWAYS READY, CONNECTED
AND FAST. JUST ASK.

+ Information, music, news, weather, and more—instantly

« Controlled by vour voice for hands-free convenience

+ Voice recognition hears you from across the room

« Connected to the cloud so it's always getting smarter

$ 1 99 I S 99 I’I:n'n' r:m:n{b«n save $100

Request an invitation

By invitation only. Learn more
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Digitalisierung — Big Data

Beispiele — Google Driverless Car

A processor
reads the data
and regulates
vehicle behavior.

A laser sensor scans
360 degrees around the
vehicle for objects.

Radar measures
the speed of
vehicles ahead.

A wheel-hub sensor
detects the number
of rotations to help
determine the car’s
location.

An orientation sensor
tracks the car’s
motion and balance.

Source: Google Raoul Rafoa / @latimesgraphics
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Digitalisierung
... als Jobkiller?

Vom Aussterben bedroht?
Wahrscheinlichkeit, dass ein US-Arbeitsplatz in den nachsten 20 Jahren durch Computer ersetzt wird:

GERING MITTEL HOCH

Betroffene Arbeitsplitze
bezogen auf alle US-Arbeitsplitze 2010

33%

Wichtige Bereiche: Wichtige Bereiche:
» Erziehung, Recht, Sozialarbeit, » Verwaltung/Biiro
Kunst und Medien » Dienstleistung
» Management, Finanzbranche » Verkauf

» Gesundheit

Wahrscheinlichkeit fir einzelne Berufe, in Prozent: 43,0 89,0
17,0
0.4 08 1,0 1,5 _4’7 _5’5 — -
Zahndrzte Farster Apotheker  Filhrungs- Mathe- Arzte Feuerwehr-  Okonomen  Taxifahrer, Restaurant-  Biro- Immobilien-
krifte matiker leute Chauffeure  kiche kaufleute makler

Quelle: Der Spiegel, nach Frey/Osborne, 2013
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Digitalisierung
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Digitalisierung
Studie DE: Auswirkungen auf Tatigkeiten!

Substituierbarkeitspotenzial nach Anforderungsniveau der Berufe

Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern erledigt werden konnten,
in Prozent

Helferberufe
Fachkraftberufe

Spezialistenberufe
Expertenberufe

Quelle: IAB Kurzbericht 24/2015
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Digitalisierung — Potenziale fir DE

Swubstituiserbarkeitspotenzial mnach Berufssegmenten

Arnteil der TStigkeiten, die schon hewute potenziell vwon Computermn erfledigt wwerdem kROnntem,
in Frozent

g

pL ) 20 =t s ] L= 8 | B e 210 = T

Fertigungsbhernats=

Fertigungstechnische Beruafe

Berufe in Untermehmenshidhrung
und —organisation

IT— wrnd maturwissenschafitlirche
Dienstleistungsbherna =

Untermrehmensbezogeme
Disnstlesistungsbhernatsa

Land—-_. Forst— wurnd Garftenbaulberaf=

Werkehrs— und Logistikixerna e

Hamnde=lskheru e

Bau— wurnd Aushaulrerwn =

Lebemsmitiel— wrnd
Sastgewwsareihernufe

Plediminischre uwmd michit-—
mediminische Gesundheitsbhrerufe

Reinigungshernafe

Sicherheitsirerufe=

Soziales und kultureills
Dienstisistungsbhernata

a

pLe

:
6
5
’

(=20 Fi =L} =0 T e

Quelle: IAB Kurzbericht 24/2015

ver.di Bundesvorstand Bereich Politik und Planung, April 2016



Digitalisierung
Zusammenfassung
» Digitale Entgrenzung

Immer online, immer erreichbar?

» Digitale Kontrolle:
Wer verflgt Uber die Daten und wozu?

» Digitale Prekarisierung:
Kann man von seiner Arbeit anstandig
leben?

» Digitale Automatisierung:
Was wird aus den Jobs?

ver.di Bundesvorstand Bereich Politik und Planung, April 2016



Digitalisierung
Ausblick

Welchen Pfad schlagen wir ein?

»,High Road“ — Regulierung, Qualitat und Qualifizierung?

oder

,LOow Road” — Deregulierung und Kostenwettbewerb?
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Kontakt:
michael.fischer@verdi.de
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