oca f

Wie sieht Mitbestimmung in
elne?r flexibilisierten Arbeitswelt
aus”

Bundeskonferenz der

Arbeitsgemeinschaft _
flr Arbeitnehmerfragen, 23.April, OFFENSIVE
Duisburg

o
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Haben wir eine neue
: . s

Offensive Mitbestimmung, Thomas Fischer, Grundsatzfragen und Gesellschaftspolitik



www.dgh.de/erstermai2016

= Arbeit muss erfasst 1.MAl 206}

werden, egal wo sie T 4
geschieht.

_DAMIT STANDIGE
ERREICHBARKEIT
NICHT ZUM RS
NORMALFALL WIRD." e € "2

= Schutz vor Uberforderung

= Recht auf
Nichterreichbarkeit

VIEL ERREICHT UND
NOCH VIEL VOR!
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= Arbeithehmerbegriff Iim e

BetrVG erweitern WIR LASSEN m
= Mitbestimmung bei NICHT SPALTE

Fl‘emdvergabe Gleicher Lot i geche Ao -

n Leiharbeit und Werkvertragen

c-n_
Q_Z
a
-"-’-c-
S

= Zustimmungsverweigerung
srecht

= Arbeitsbedingungen
verbessern
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= Leitplanken statt Fesseln

= Individuelle Gestaltung
braucht
Wahlimoglichkeiten?

= Mitbestimmung schutzt
diese Freiraume!
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Wandel der Arbeitswelt

Keine Anderung der
Betriebsverfassung seit 15
Jahren

Mitbestimmungspolitischer
Stillstand bedeutet Rickschritt

OFFENSIVE
MITBESTIMMUNG
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= Vereinfachtes Wahlverfahren bis 100 e —
Beschaftigte

OFFENSIVE

DGB

= Wirksame Sanktionen bei
Wahlbehinderung /
Schwerpunktstaatsanwaltschaften

MEINE ZUKUNFT,
MEINE ARBEIT.
ICH WILL

2 MITBESTIMMEN.

= Umfassender Kindigungsschutz bei BR-Wa
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= Konzernbetriebsrat bei
Unternehmenssitz im Ausland

=  Mitbestimmungsrecht bei
Geschlechtergleichstellung

= Durchsetzungsrechte von Personalraten
steigern

= Freistellungen und Konsultationsrechte
von SBVen verbessern

= Novellierung des
Berufsbildungsgesetzes (BBIiG)
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Mitbestimmung bei

= Werkvertragen, Leiharbeit und
Crowdworking / Outsourcing

= Weiterbildungsmaflnhahmen

= Datenerhebung und -verarbeitung

= Anderungen im Arbeitsablauf

= Erleichterte Hinzuziehung von
externem Sachverstand

Offensive Mitbestimmung, Michael Bolte, Grundsatzfragen und Gesellschaftspolitik
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www.dgh.de/erstermai2016

1.MAI 2016

ZEIT

FUR MEHR
SOLIDARITAT

VIEL ERREICHT UND
NOCH VIEL VOR!
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Thomas Fischer DGBBundesvorstand
Grundsatzfragen und Gesellschaftspolitik

Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin

Telefon (0) 30 —240 60 - 745

(+49)0) 175 -292 39 10
Mobil Hxgyas.fischer@dgb.de
E-Mail




Backup
Unternehmensmitbestimmung

Thema, Bereich, Autor, Version, Datum 15



= Gesetzlicher Mindestkatalog
zustimmungspflichtiger Geschafte

= Schwellenwerte in der UN-
Mitbestimmung senken

= 1.000 Mitbestimmungsgesetz
= 250 Drittelbeteiligungsgesetz

= Scheinauslandsgesellschaften
verhindern [J
Mitbestimmungserstreckung

www.dgb.de/mitbestimmung OFFENSIVE

DGB

MEINE ZUKUNFT,
VENFN

2 _ICH WILL

} MITBESTIMMEN.

Offensive Mitbestimmung, Michael Bolte, Grundsatzfragen und Gesellschaftspolitik
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Lucken schliel3en!

= Kein Einfrieren der Mitbestimmung
durch die SE

= Licken im Drittelbeteiligungsgesetz
schliel3en

= EU-RIichtlinie fUr integrierte
Architektur der Mitbestimmung

Offensive Mitbestimmung, Michael Bolte, Grundsatzfragen und Gesellschaftspolitik, Dusseldorf, den 07.01.2016
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